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	CAPAIAN PEMBELAJARAN (CP)
	CPL-PRODI  (Capaian Pembelajaran Lulusan Program Studi) Yang Dibebankan Pada Mata Kuliah     

	
	SIKAP

	
	S1
	Menghargai keanekaragaman budaya, pandangan, agama, dan kepercayaan, serta pendapat atau temuan orisinal orang lain; 


	
	S2
	Menunjukkan sikap bertanggungjawab atas pekerjaan di bidang keahliannya secara mandiri

	
	S3
	Bekerja sama dan memiliki kepekaan sosial serta kepedulian terhadap masyarakat dan lingkungan;

	
	KETERAMPILAN UMUM

	
	KU1
	Memiliki penguasaan dasar atau prinsip ilmu kesehatan masyarakat pada tingkat sintesis yang menjadi instrumen dalam meningkatkan kesehatan masyarakat setinggi tingginya, mencakup yang berkaitan dengan ilmu kesehatan masyarakat

	
	KU2
	Mampu mengkaji implikasi pengembangan atau implementasi ilmu pengetahuan teknologi yang memperhatikan dan menerapkan nilai humaniora sesuai dengan keahliannya berdasarkan kaidah, tata cara dan etika ilmiah dalam rangka menghasilkMan solusi, gagasan, desain atau kritik seni, menyusun deskripsi saintifik hasil kajiannya dalam bentuk skripsi atau laporan tugas akhir. 

	
	KU3
	Mampu mengambil keputusan secara tepat dalam konteks penyelesaian masalah di bidang keahliannya, berdasarkan hasil analisis informasi

	
	KU4
	Mampu menerapkan perilaku mengasihi, mencerahkan dan melayani dalam mengaplikasikan pengetahuan dan kompetensi

	
	KETERAMPILAN KHUSUS

	
	KK1
	Mampu menggambarkan/ melakukan penilaian situasi kesehatan  

	
	KK2
	Mampu mengidentifikasi masalah kesehatan terkait kebijakan dan program kesehatan yang sudah ada. 

	
	KK3
	Mampu menggambarkan melakukan penilaian situasi kesehatan

	
	PENGETAHUAN

	
	P1
	Mampu menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan inovatif dalam konteks pengembangan atau implementasi ilmu pengetahuan dan teknologi yang memperhatikan dan menerapkan nilai humaniora yang sesuai dengan bidang keahliannya

	
	P2
	Mampu mengkaji implikasi pengembangan atau implementasi ilmu pengetahuan teknologi yang memperhatikan dan menerapkan nilai humaniora sesuai dengan keahliannya berdasarkan kaidah, tata cara dan etika ilmiah dalam rangka menghasilkan solusi, gagasan, desain atau kritik seni, 

	

	
	CPMK (Capaian Pembelajaran Mata Kuliah)

	
	CPMK1
	 Mahasiswa  memahami tentang pengertian dinamika kelompok

	
	CPMK2
	Mahasiswa  memahami tentang interaksi kelompok, kepemimpinan, komunikasi antar pribadi

	
	CPMK3
	Mahasiswa mampu menjelaskan  bagaimana penyelesaian konflik, proses pengambilan keputusan dan pemecahan masalah

	
	CPMK4
	Mahasiswa memahami tentang proses pengambilan keputusan dan pemecahan masalah dalam kelompok,


	
	CPMK5
	Mahasiswa memahami tentang pembentukan dan pengembangan tim atau kelompok 


	
	CPMK6
	Mahasiswa mampu  membahas permasalahan kesehatan masyarakat dan menentukan alternatif dan pemecahan masalah


	DISKRIPSI SINGKAT MK
	Mata kuliah ini membahas tentang interaksi kelompok, kepemimpinan, komunikasi antar pribadi, penyelesaian konflik, proses pengambilan keputusan dan pemecahan masalah dalam kelompok, pembentukan dan pengembangan tim atau kelompok untuk membahas permasalahan kesehatan masyarakat dan menentukan alternatif dan pemecahan masalah
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	MATA KULIAH PRASYARAT (JIKA 
ADA)
	



	Minggu
Ke-


	Sub-CPMK
(Kemampuan akhir yg direncanakan)
	Bahan Kajian
(Materi Pembelajaran)

	Bentuk dan Metode Pembelajaran
	Estimasi Waktu/Dosen Pengajar 
	Pengalaman Belajar Mahasiswa
	Penilaian

	
	
	
	
	
	
	Kriteria & Bentuk 
	Indikator 

	Bobot (%)

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)
	(8)
	(9)

	1
	Mahasiswa memahami tentan konsep dasar dinamika kelompok
	a. Pengertian dinamika kelompok
Hakekat kelompok
	1. Bentuk kuliah 
2. Metode interaktif
	2x 50

 NS
	Mendapatkan penjelasan   tentang  konsep dasar dinamika kelompok
	Kriteria edukatif dan efektif

Bentuk test tulis

	Ketepatan menjawab soal dengan benar
	

	 2
	Mahasiswa memahami tentang kelompok dalam berbagai perspektif 
	a. Perspektif psikodinamika
b. Perspektif sosiobiologis
c. Perspektif perbandingan sosial
a. Perspektif pertukaran sosial

	1.Bentuk kuliah 
2. Metode interaktif
	2x50

NS
	Memahami  tentang kelompok dalam berbagai perspektif 
	Kriteria edukatif dan efektif

Bentuk test tulis

	Ketepatan menjawab soal dengan benar
	

	3
	Mahasiswa memahami tentang perkembangan struktrur kelompok
	a. Tujuan 
b. Peran
c. Norma
d. Hubungan anatar anggota
	1.Bentuk kuliah 
2. Metode interakti
	2x50

NS
	Mendapatkan penjelasan  tentang perkembangan struktrur kelompok
	Kriteria edukatif dan efektif

Bentuk test tulis

	Ketepatan dalam menjawab pertanyaan 
	

	
4
	Mahasiswa memahami tentang kerjasama dalam kelompok
	a. Fasilitas sosial
b. Performasi dalam kelompok
c. Meningkatkan performasi kelompok
	1. Bentuk kuliah 
2. Metode interaktif dan contextual
	2x50
NS
	Memahami  tentang apa itu kerjasama dalam kelompok
	Kriteria
Eduktif dan efektif
Bentuk test lisan
	Ketepatan dalam menjawab pertanyaan
	

	5
	Mahasiswa memahami tentang Pengaruh Sosial dalam Dinamika Kelompok
	a. Pengertian pengaruh kekuasaan
b. Kekuasaan dalam kelompok
c. Proses-proses kekuasaan
d. Ketidakseimbangan kekuasaan
	1.Bentuk seminar  
2. Metode interaktif 
	2x50

NS
	Mencari sumber materi   tentang pengaruh sosial dalam dinamika kelompok
Klp 1


	Rubrik Makalah 

	Ketepatan dalam menjawab dalam diskusi
	

	6
	Mahasiswa memahami tentang Proses Pengaruh Sosial (Pemimpin dan Kepemimpinan)
	a. Pengertian pemimpin
b. Pengertian kepemimpinan
c. Teori-teori kepemimpinan
Kepemimpinan yang efektif


	1. Bentuk seminar 
2. Metode interaktif 

	2x50

NS
	Mecari  berbagai sumber materi tentang proses-proses pengaruh sosial (Pemimpin dan Kepemimpinan)
KLP 2
	Rubrik Makalah 

	Keaktifan dalam menjawab pertannyaan
	

	7
	Mahasiswa memahami tentang Komunikasi dalam kelompok

	a. Pengertian komunikasi yang efektif
b. Pola-pola komunikasi antar anggota kelompok
c. Hambatan dalam komunikasi
d. Struktur dan jaringan dalam komunikasi
	1.Bentuk kuliah 
2. Metode interaktif
	2x50

 NS
	Mendapatkan penjelasan  tentang 
komunikasi dalam kelompok 

Klp 3



	Kriteriaer
Rubrik tulisan 
	Ketepatan dalam benjawab pertannyaan 
	

	8
	UJIAN TENGAH SEMESTER
	
	
	25%

	9
	Mahasiswa memahami tentang Proses Pengambilan Keputusan dalam Kelompok

	a. Pengambilan keputusan individu vs Kelompok
b. Pengambilan keputusan yang efektif
c. Metode-metode pengambilan keputusan
d. Keterlibatan dalam pengambilan keputusan
e. Pendekatan dalam pengambilan keputusan

	1. Bentuk kuliah 
2. Metode interaktif
	2x50

TRI
	Memahami tentang Proses Pengambilan Keputusan dalam Kelompok

	Kriteria edukatif dan efektif
Bentuk test tulis

	Ketepatan dalam menjawab pertanyaan dengan benar
	

	10
	Mahasiswa memahami tantang Konsep Konformitas dan Penyimpangan dalam Kelompok

	a. Pengertian konformitas
b. Faktor-faktor yang mempengaruhi knformitas
c. Penyimpangan dan penolakan

	1. Bentuk kuliah 
2. Metode  ceramah dan interaktif
	2x50

TRI
	Memahami tentang  Konsep Konformitas dan Penyimpangan dalam Kelompok

	Kriteria edukatif dan efektif
Bentuk test tulis

	Ketepatan dalam menjawab pertanyaan dengan benar
	

	11
	Mahasiswa memahami tentang Kontroversi dan Kreativitas dalam Kelompok

	a. Pengertian kontroversi dalam pengambilan keputusan
b. Langkah-langkah kontroversi
c. Menghindari kontroversi
d. Proses kontroversi
e. Kreativitas dan pengembangan kreativitas

	1. Bentuk seminar  
2. Metode   interaktif
	2x50

       
TRI
	Mencari sumber sumber materi tentang Kontroversi dan Kreativitas dalam Kelompok

Kelompok 4

	Kriteria 
Bentuk tulisan  dalam bentuk makalah

	Ketepatan menjawab pertannyaan 
	

	12
	Mahasiswa memahami tentang Konflik dalam Kelompok

	a. Pengertian konflik
b. Jenis-jenis konflik
c. Sumber-sumber konflik
d. Sebab-sebab konflik
e. Cara mengatasi konflik
	1.Bentuk kuliah 
2. Metode  ceramah dan interaktif
	2x50

   
TRI
	Mendapatkan penjelasan  tentang 
Konflik dalam Kelompok
Klp 5

	Kriteria 
Edukatif 
Rubrik Makalah
	Keaktifan dalam bertannya
	

	13
	Mahasiswa memahami tentang Kelompok Belajar dan Kelompok Diskusi

	a. Hakekat kelompok belajar
b. Tahap-tahap perkembangan kelompok belajar
c. Kelompok diskusi
	1.Bentuk kuliah 
2. Metode   interaktif
	2x50

      
TRI
	Memahami  tentang 
Kelompok Belajar dan Kelompok Diskusi

	Kriteria 
edukatif dan efektif
Bentuk test tulis

	Keaktifan dalam bertanya
	

	14
	Mahasiswa  memahami tentang Pemecahan Masalah

	a. Masalah kesehatan masyarakat
Alternatif pemecahan masalah

	1.Bentuk kuliah 
2. Metode  ceramah dan interaktif
	2x 50


TRI
	Mecari sumber sumber materi tentang  
Pemecahan Masalah

	Kriteria 
Edukatif 

	Ketepatan menjawab pertannyaan 
	 

	15
	Mahasiswa memhami tentang Pengembangan Tim

	a. Perkembangan tim
b. Tipe-tipe tim
c. Membangun tim yang produktif
d. Mengembangkan dan menjaga kepercayaan
e. Menghadapi perilaku bermasalah dalam tim
	1.Bentuk kuliah 
2. interaktif

	2x 50


TRI
	Mendapat penjelasan  tentang Pengembangan Tim


	Kriteria edukatif dan efektif
Bentuk test tulis

	Keaktifan dalam berannya
	

	16
	UJIAN AKHIR SEMESTER
	
	
	
	25%




Bobot Penilaian 													Pelaporan Penilaian 

1.   Presentasi  Kelompok 20 %							Nilai Absolut 		Nilai Lambang
2. Tugas Kelompok 20 %	
3. Quis 10%											80- 100			A									
4. UTS 25 %											70- 79			B
5. UAS 25  %											60- 69			C
  50- 59			D
49				E
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