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KATA PENGANTAR 

Dengan mengucap Alhamdulillah dan selalu memanjatkan puji syukur kepada Tuhan 

YME atas segala berkah dan rahmatNya sehingga Laporan Hasil Monitoring dan Evaluasi 

Semester Ganjil Tahun Akademik 2024/2025 di lingkungan Prodi Profesi Bidan Fakultas 

Kesehatan Institut Kesehatan Immanuel dapat diselesaikan dan dilaporkan. Laporan Hasil 

Monitoring dan Evaluasi Semester Ganjil TA.  2024/2025 merupakan laporan rutin setiap akhir 

semester yang dilakukan oleh ketua program studi Profesi Bidan sebagai langkah memantau, 

memonitoring dan mengevaluasi proses pembelajaran yang dilakukan oleh program studi. hasil 

monitoring dan evaluasi akan menjadi dasar bagi perencanaan proses pembelajaran pada 

semester berikutnya, sebagai upaya untuk melakukan perbaikan secara terus menerus 

(continuous improvement) dan konsisten yang menjadi komitmen seluruh civitas akademika 

dalam kerangka pengembangan mutu proses pembelajaran. Semoga Laporan Evaluasi yang 

telah disusun memberikan manfaat. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



A. Latar Belakang  

Pendidikan merupakan usaha sadar dan terencana untuk mewujudkan suasana belajar 

dan proses pembelajaran agar peserta didik secara aktif mengembangkan potensi 

dirinya untuk memiliki kekuatan spiritual keagamaan, pengendalian diri, kepribadian, 

kecerdasan, akhlak mulia, serta keterampilan yang diperlukan dirinya, masyarakat, 

bangsa dan Negara (UU No. 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional). 

Untuk mewujudkan usaha tersebut diperlukan suatu kegiatan Proses Pembelajaran yang 

terencana dan terarah yang disertai indikator-indikator terukur sebagai alat untuk 

melihat efektivitas dari pelaksanaan program kerja yang telah dilakukan. Pemahaman 

terhadap visi misi Prodi dalam pelaksanaan proses pembelajaran akan membawa 

perubahan perilaku dari peserta didik maupun mahasiswa menjadi manusia berkualitas 

dan berjiwa kewirausahaan dalam menjalankan pendidikan, penelitian dan pengabdian 

pada masyarakat. Terkait dengan tugas yang diemban Pendidikan Tinggi yaitu untuk 

mencerdaskan bangsa, maka proses belajar mengajar yang baik akan menjadikan 

lulusan prodi Profesi Bidan Institut kesehatan Immanuel bertaqwa kepada Tuhan Yang 

Maha Esa, berakhlak mulia, sehat, berilmu, cakap kreatif, mandiri dan menjadi warga 

Negara yang demokratis serta bertanggung jawab sesuai dengan tujuan Pendidikan 

Nasional serta berjiwa kewirausahaan. Untuk mencapai tujuan Pendidikan Nasional, 

maka diperlukan dosen sebagai pelaku utama dalam proses pembelajaran dituntut untuk 

memiliki kompetensi pedagogik, profesional, kepribadian dan sosial, sehingga kegiatan 

pembelajaran dapat dilakukan secara komprehensif yang meliputi ranah kognitif, 

psikomotorik dan afektif. Ranah kognitif akan membawa peserta didik mulai dari tahap 

mengingat, mengerti, mengaplikasikan, menganalisis, mengevaluasi hingga sampai 

pada tahap penciptaan kreativitas peserta didik. Ranah psikomotorik mulai dari tahap 

meniru, lancar dan tepat, akurat dan cepat, hingga menjadi suatu spontanitas (otomatis) 



peserta didik sedangkan ranah afektif mulai dari menerima, menanggapi, mengatur diri 

hingga pada tahap menjadi pola hidup peserta didik. Perkuliahan adalah kegiatan 

akademik yang dilaksanakan sesuai dengan kurikulum yang telah direncanakan oleh 

program studi. Kegiatan perkuliahan yang telah direncanakan akan dilaksanakan secara 

maksimal demi kelancaran seluruh kegiatan pada program studi itu sendiri. Untuk itu 

dalam pencapaiannya, pelaksanaan perkuliahan perlu dilakukan monitoring dan 

evaluasi. Untuk menjamin adanya suatu perbaikan mutu layanan yang berkelanjutan, 

diperlukan evaluasi kegiatan perkuliahan/ proses pembelajaran yang dilakukan oleh 

para dosen. Pelaksanaan monitoring dan evaluasi perkuliahan di program studi profesi 

Bidan dilakukan untuk melihat beberapa kegiatan, yakni 1) Monev kehadiran dosen 

yang dilakukan 3 kali dalam semester (setiap awal, tengah dan akhir semester), 2) 

Kehadiran Mahasiswa, 3) Kesesuaian materi ajar setiap pertemuan dengan RPS, 4) 

Kesesuaian soal UTS dengan RPS, 5) Kesesuaian soal UAS dengan RPS. Hasil 

monitoring dan evaluasi tersebut selanjutnya menjadi laporan kegiatan proses 

perkuliahan pada semester tersebut kemudian dilaporkan kepada tingkat prodi untuk 

dilakukan rapat tinjauan manajemen dan membuat rencana tindak lanjut berdasarkan 

hasil monev yang telah dilakukan. Laporan juga ditembuskan ke GKM dan Lembaga 

penjaminan mutu (LPM) institusi. 

B. Dasar Hukum Pelaksanaan  

1. UU No 20 tahun 2003 tentang sisdiknas 

2. UU RI No 12 tahun 2012 tentang pendidikan tinggi  

3. RUU tentang praktik kebidanan  

4. Kepmenkes Nomor HK 01.07/MENKES/320/2020 Tentang Standar Profesi Bidan  

5. Peraturan presiden RI No 8 tahun 2012 tentang KKNI 



6. Peraturan pemerintah No 4 tahun 2014 tentang penyelenggaraan pendidikan tinggi 

dan pengelolaan PT 

7. Permendikbud No 73 tahun 2013 tentang penyelenggaraan KKNI di perguruan 

tinggi 

8. Permenristek dikti No 44 tahun 2015 tentang SNPT  

9. Permendikbudristek Nomor 53 Tahun 2023 Tentang Penjaminan Mutu Pendidikan 

Tinggi. 

10. Statuta Institut Kesehatan Immanuel tahun 2022  

11. Pedoman Nilai Hidup kristiani : Mengasihi Mencerahkan Melayani (NHK M3) 

Institut kesehatan Immanuel 

12. Profil kesehatan provinsi Jawabarat tahun 2022 

13. Kurikulum Asosiasi Pendidikan Kebidanan Indonesia (AIPKIND 2018)  

C. Tujuan Monitoring dan Evaluasi  

Secara umum kegiatan monitoring dan evaluasi perkuliahan/pembelajaran di Prodi S1 

dan Profesi Bidan Fakultas Kesehatan Institut Kesehatan Immanuel dilakukan 

dengantujuan sebagai berikut:  

1. Mengendalikan proses perkuliahan/pembelajaran agar berlangsung secara efektif 

dan mencapai hasil sesuai yang direncanakan 

2. Menggali informasi yang berkaitan dengan penatalaksanaan perkuliahan dan 

hasilhasilnya, serta memperoleh bahan informasi untuk keberlanjutan proses 

perkuliahan/ pembelajaran berikutnya.  

3. Menggali informasi untuk pengambilan keputusan 

D. Hasil Monitoring dan Evaluasi  

Pada laporan ini akan dipaparkan hasil monitoring dan evaluasi semester Ganjil Prodi 

Profesi Bidan Fakultas Kesehatan TA. 2024/2025. Adapun data yang dilaporkan 



meliputi kehadiran dosen dalam perkuliahan, kehadiran mahasiswa dalam mengikuti 

perkuliahan, kesesuaiam materi ajar setiap pertemuan dengan RPS, Kesesuaian soal 

UTS dan UAS dengan RPS, penilaian mahasiswa terhadap prodi serta penilaian dosen 

terhadap prodi :  

1. Monev Kehadiran Dosen dalam Perkuliahan 

Kehadiran dosen selama bimbingan stase dinilai berdasarkan data yang ada pada 

absensi perkuliahan pada tiap mata kuliah. Sesuai buku pedoman akademik Prodi 

praktik stase profesi Bidan, target bimbingan dosen setiap mata kuliah selama satu 

disesuaikan dengan jumlah SKS termasuk evaluasi. Berikut ini adalah rekapitulasi 

kehadiran dosen selama perkuliahan semester Ganjil 2024/2025 

No Mata Kuliah/ Stase  Jumlah 
SKS 

Nama Dosen  Jumlah 
Bimbingan  

1 Stase KDPK 3 SKS  Bdn. Netti Sitorus, 
SST.,M.Kes 

6 kali 

2 Stase pra hamil dan 
Prakonsepsi 

2 SKS  Bdn. Hani Triana, 
SST.,M.Kes 

4 kali 

3 Stase Kehamilan 4 SKS  Bdn. Henni Purnasari, 
SST.,M.Kes 

8 kali 

4 Stase Persalinan 4 SKS  Bdn. Imelda Sianipar, 
SST.,M.Keb 

8 kali 

5 Stase BBL 3 SKS  Bdn. Netti Sitorus, 
SST.,M.Kes 

6 kali 

6 Stase Nifas 2 SKS Bdn. Sri Rejeki, 
SST.,M.MKes 

4 kali 

7 Stase KB dan Pelayanan 
kontrasepsi 

2 SKS Bdn. Hani Triana, 
SST.,M.Kes 

4 kali 

Berdasarkan tabel tersebut diatas, seluruh dosen di Prodi profesi bidan sudah 

memenuhi syarat jumlah bimbingan selama satu semester yaitu 100%. Hal tersebut 

dapat dilaksanakan karena adanya aturan di Prodi profesi bidan, dosen yang tidak 

bimbingan pada jadwal yang telah ditentukan wajib mengganti bimbingannya di hari 

lain sehingga mencukupi jumlah bimbingan termasuk evaluasi.  

 

 

 



2. Monev Kehadiran Mahasiswa dalam praktik stase  

No Mata Kuliah/ Stase  Jumlah 
SKS 

Nama Dosen  Jumlah 
mhs  

Presentasi 
kehadiran 

1 Stase KDPK 3 SKS  Bdn. Netti Sitorus, 
SST.,M.Kes 

8 100% 

2 Stase pra hamil dan 
Prakonsepsi 

2 SKS  Bdn. Hani Triana, 
SST.,M.Kes 

8 100% 

3 Stase Kehamilan 4 SKS  Bdn. Henni Purnasari, 
SST.,M.Kes 

8 100% 

4 Stase Persalinan 4 SKS  Bdn. Imelda Sianipar, 
SST.,M.Keb 

8 100% 

5 Stase BBL 3 SKS  Bdn. Netti Sitorus, 
SST.,M.Kes 

8 100% 

6 Stase Nifas 2 SKS Bdn. Sri Rejeki, 
SST.,M.MKes 

8 100% 

7 Stase KB dan 
Pelayanan kontrasepsi 

2 SKS Bdn. Hani Triana, 
SST.,M.Kes 

8 100% 

 

Berdasarkan tabel tersebut diatas, seluruh mahasiswa di Prodi profesi bidan  

melaksanakan seluruh pertemuan praktik selama satu semester termasuk evaluasi.  

3. Monev Kesesuaian Materi Ajar dengan RPS 

Untuk mengevaluasi sejauh mana pencapaian materi dan kesesuaian materi kuliah 

dengan dilihat berdasarkan tatap muka perkuliahan dengan RPS setiap mata kuliah. 

Pada dasarnya di Prodi S1 Kebidanan pencapaian materi kuliah sudah baik dan 

sesuai. Mahasiswa sudah mendapatkan materi/kompetensi sesuai mata kuliah 

masing-masing. Meskipun terdapat sedikit kendala yang dilaporkan mahasiswa 

yakni ketidaktepatan jadwal mengajar dosen tertentu. Namun kendala tersebut bisa 

diatasi dengan menjadwalkan pada pertemuan lain.  

No Mata Kuliah/ Stase  Jumlah 
SKS 

Nama Dosen  Kesesuaian target 
kompetensi dengan CPL 

1 Stase KDPK 3 SKS  Bdn. Netti Sitorus, 
SST.,M.Kes 

sesuai 

2 Stase pra hamil dan 
Prakonsepsi 

2 SKS  Bdn. Hani Triana, 
SST.,M.Kes 

sesuai 

3 Stase Kehamilan 4 SKS  Bdn. Henni Purnasari, 
SST.,M.Kes 

sesuai 

4 Stase Persalinan 4 SKS  Bdn. Imelda Sianipar, 
SST.,M.Keb 

sesuai 

5 Stase BBL 3 SKS  Bdn. Netti Sitorus, 
SST.,M.Kes 

sesuai 



6 Stase Nifas 2 SKS Bdn. Sri Rejeki, 
SST.,M.MKes 

sesuai 

7 Stase KB dan 
Pelayanan kontrasepsi 

2 SKS Bdn. Hani Triana, 
SST.,M.Kes 

sesuai 

 

4. Monev Kesesuaian Soal UTS dan UAS dengan RPS 

Untuk mengevaluasi sejauh mana ketercapaian kompetensi mahasiswa sesuai 

dengan dengan target kompetensi di setiap stase, coordinator stase membuat 

rekapan hasil ketercapaian kompetensi dibawah ini :  

No Mata Kuliah/ Stase  Jumlah 
SKS 

Nama Dosen  Ketercapaian target 
kompetensi mhs 

1 Stase KDPK 3 SKS  Bdn. Netti Sitorus, 
SST.,M.Kes 

Tercapai  

2 Stase pra hamil dan 
Prakonsepsi 

2 SKS  Bdn. Hani Triana, 
SST.,M.Kes 

Tercapai 

3 Stase Kehamilan 4 SKS  Bdn. Henni Purnasari, 
SST.,M.Kes 

Tercapai 

4 Stase Persalinan 4 SKS  Bdn. Imelda Sianipar, 
SST.,M.Keb 

Tercapai 

5 Stase BBL 3 SKS  Bdn. Netti Sitorus, 
SST.,M.Kes 

Tercapai 

6 Stase Nifas 2 SKS Bdn. Sri Rejeki, 
SST.,M.MKes 

Tercapai 

7 Stase KB dan 
Pelayanan kontrasepsi 

2 SKS Bdn. Hani Triana, 
SST.,M.Kes 

Tercapai 

 

Berdasarkan tabel tersebut diatas, terlihat bahwa target kompetensi dari setiap 

stase sudah tercapai, termasuk evaluasi (logbook, LP dan LK) 

 

E. SIMPULAN DAN REKOMENDASI 

1. Simpulan  

Berdasarkan rekapitulasi hasil monitoring dan evaluasi semester Ganjil TA. 

2024/2025 Prodi profesi bidan, dapat disimpulkan bahwa: 

a. Dosen di Prodi profesi bidan sudah memenuhi syarat minimal jumlah tatap 

muka selama satu semester 



b. Mahasiswa Prodi profesi bidan sudah memenuhi syarat kehadiran praktik stase 

selama satu semester.  

c. Dosen sudah menyesuaikan kompetensi yang harus dicapai CPL.   

d. evaluasi menggunakan logbook, laporan LP, laporan LK dan seminar 

mahasiswa 

2. Rekomendasi  

a. Bagi Dosen :  

- Pembelajaran menggunakan metode yang kreatif sehingga mahasiswa lebih 

semangat dan mudah untuk memahami materi yang disampaikan  

- Dosen memberikan literatur buku untuk panduan dalam pembelajaran 

- Waktu praktik di laboratorium dan lapangan mahasiswa di awasi dan di 

bombing oleh dosen   

- dosen diharapkan mengikuti jadwal bimbingan yang sudah dibuat oleh prodi  

b. Bagi mahasiswa :  

- Sangat diharapkan kerjasama mahasiswa untuk aktif ikut lebih aktif lagi 

mengikuti praktik disetiap stase  

- Mahasiswa aktif mencari tambahan literatur/ referensi buku, jurnal maupun 

artikel sebagai tambahan pengetahuan dan materi ajar.  

 

 

 

 

 


