LAPORAN MONITORING EVALUASI PEMBELAJARAN
TAHUN AJARAN 2024/2025
FAKULTAS KESEHATAN PRODI DIII KEBIDANAN
INSTITUT KESEHATAN IMMANUEL



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kepada Tuhan Yang Maha Esa atas terselesaikannya
laporan hasil umpan balik mahasiswa dan dosen terhadap proses pembelajaran pada
Program Studi DIl Kebidanan Institut Kesehatan Immanuel. Pengukuran ini
dianalisis berdasarkan hasil proses pembelajaran di system informasi akademik dan
kuesioner yang diberikan kepada responden yaitu seluruh mahasiswa program studi
DIl Kebidanan dan dosen.

Dengan dilakukannya pengukuran umpan balik ini setiap setiap semester,
program studi DIIl Kebidanan mendapatkan informasi bagaimana penilaian
mahasiswa terhadap pelaksanaan proses pembelajaran yang dilakukan oleh dosen.
Selain itu diperoleh juga informasi bagaimana penilaian mahasiswa dan dosen
terhadap pendukung proses pembelajaran yang meliputi penilaian terhadap sarana
prasarana, BAAK, IT dan UPT. Laporan ini menjadi bahan rujukan untuk diambilnya
sejumlah upaya perbaikan dan peningkatan mutu pembelajaran di Program Studi DIII

Kebidanan Institut kesehatan Immanuel Bandung.

Bandung, Agustus 2025
KUP.Prodi DIIl Kebidanan
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Bdn. Sri Rejeki, SST.,M.MKes



1. PENDAHULUAN

Monitoring dan Evaluasi (Monev) pembelajaran merupakan salah satu komponen penting
dalam sistem penjaminan mutu pendidikan tinggi. Kegiatan ini bertujuan untuk
memastikan bahwa proses pembelajaran yang dilaksanakan di Program Studi berjalan
sesuai dengan standar yang telah ditetapkan dalam Standar Nasional Pendidikan Tinggi
(SN-Dikti) serta kebijakan mutu internal perguruan tinggi. Melalui Monev, program studi
dapat mengidentifikasi sejauh mana pelaksanaan pembelajaran telah sesuai dengan
rencana pembelajaran semester (RPS), capaian pembelajaran lulusan (CPL), serta
efektivitas metode dan media yang digunakan dalam kegiatan belajar mengajar.
Perkembangan ilmu pengetahuan, teknologi, dan kebutuhan dunia kerja yang dinamis
menuntut perguruan tinggi untuk terus meningkatkan kualitas proses pembelajarannya.
Dosen sebagai pengelola kegiatan akademik dituntut tidak hanya menyampaikan materi,
tetapi juga mampu mengembangkan pembelajaran yang berpusat pada mahasiswa
(student centered learning). Oleh karena itu, diperlukan mekanisme pemantauan dan
evaluasi yang sistematis untuk menilai konsistensi antara perencanaan dan pelaksanaan,

serta dampaknya terhadap capaian pembelajaran mahasiswa.

Selain itu, Monev pembelajaran juga berfungsi sebagai sarana refleksi dan pengambilan
keputusan berbasis data. Hasil Monev memberikan informasi yang akurat tentang
pelaksanaan kegiatan perkuliahan, tingkat kehadiran dosen dan mahasiswa, kesesuaian
materi dengan RPS, penggunaan teknologi dalam pembelajaran, serta efektivitas
asesmen. Informasi ini menjadi dasar bagi program studi dan fakultas dalam menetapkan
kebijakan peningkatan mutu, penyusunan strategi perbaikan kurikulum, serta
pengembangan kompetensi dosen.

Pelaksanaan Monev pembelajaran juga merupakan implementasi dari siklus penjaminan
mutu yang berkelanjutan .Tahapan ini memastikan bahwa kegiatan pembelajaran tidak
hanya dipantau tetapi juga dievaluasi dan ditindaklanjuti secara berkesinambungan.
Dengan demikian, hasil Monev tidak berhenti pada tahap pelaporan, tetapi berlanjut pada
tindakan korektif dan perbaikan proses agar mutu pembelajaran terus meningkat dari

waktu ke waktu.



Di lingkungan Program Studi D11l Kebidanan pelaksanaan Monev pembelajaran menjadi
sangat penting karena proses pendidikan harus menghasilkan lulusan yang kompeten,
profesional, dan beretika sesuai profil lulusan. Melalui kegiatan ini, program studi dapat
memastikan bahwa setiap dosen melaksanakan pembelajaran sesuai dengan RPS,
menerapkan metode yang inovatif, serta menilai mahasiswa secara objektif dan
transparan. Selain itu, Monev juga berperan dalam memastikan adanya umpan balik dari
mahasiswa terhadap proses pembelajaran yang telah berlangsung, sehingga terjadi

komunikasi dua arah antara dosen dan mahasiswa untuk perbaikan mutu.

2. Tujuan

Secara umum, kegiatan monitoring dan evaluasi proses pembelajaran di Program

Studi DIl Kebidanan dilakukan dengan tujuan sebagai berikut:

a. Melakukan pengendalian terhadap proses pembelajaran agar kegiatan berjalan
secara efektif dan mencapai hasil yang direncanakan;

b. Mendapatkan informasi terkait dengan pelaksanaan perkuliahan dan hasil-
hasilnya, serta bahan informasi untuk keberlanjutan proses pembelajaran
berikutnya;

c. Mendapatkan masukan untuk perbaikan sebagai bahan rekomendasi dalam
pengambilan keputusan oleh jajaran Pimpinan Instutut Kesehatan Immanuel

Bandung

3. Ruang Lingkup
Kegiatan monitoring dan evaluasi proses pembelajaran dilaksanakan secara
konsisten setiap semester melalui layanan system informasi akademik terhadap hal-
hal yang terkait dengan proses pembelajaran, yaitu:
a. Kehadiran Dosen;
b. Kehadiran Mahasiswa;
c. Pencapaian Materi Mata Kuliah;

d. Evaluasi Kinerja Dosen oleh Mahasiswa (EDOM)

4. Hasil Monitoring dan Evaluasi

Hasil monitoring dan evaluasi terhadap proses pembelajaran semester Tahun Ajaran



2024-2025 meliputi: data kehadiran dosen dalam proses pembelajaran, data
kehadiran mahasiswa dalam proses pembelajaran, pencapaian materi ajar sesuai

dengan RPS serta hasil Evaluasi Dosen oleh Mahasiswa (EDOM)

A. Kehadiran Dosen dalam Proses Pembelajaran
Data yang digunakan dalam melakukan monitoring dan evaluasi proses pembelajaran
adalah data kehadiran yang tercatat dan terekam di Sistem Informasi dan Akademik
(SIMAK) Institut Kesehatan Immanuel Bandung. Pertemuan tatap muka dosen dan
mahasiswa ditetapkan sebanyak 16 kali (enam belas) kali pertemuan (termasuk Ujian
Tengah Semester (UTS) dan Ujian Akhir Semester (UAS). Berikut adalah
rekapitulasi kehadiran dosen selama perkuliahan semester gasal dan genap 2024-
2025
Tabel 1. Tabel rekapitulasi kehadiran dosen semester gasal 2024-2025
Mata Kuliah Jml Persentase
No Nama Dosen Kehadiran Kehadiran
Kode Nama
1 |DK23102 /Anatomi dan Fisiologi Imelda Martina Gloria Sianipar, 16 100%
SST.M.Keb
2 |pK23102 Keterampilan Klinik Praktek Kebidanan | Henni Purnasari,SST.,M.Kes 16 100%
3 |bK23103 Konsep Kebidanan Henni Purnasari,SST.,M.Kes 16 100%
4 |pk23104 Etika dan Hukum Kesehatan Yeni Komala,SST.,M.Keb 16 100%
5 |pK23105 Praktek Keterampilan Klinik Dasar | Sundariningsih,SST.,M.Tr.Keb 16 100%
6 [MKwU23101 Agama Neti Sitorus,SST.,M.Kes 16 100%
7 [MKWU23102 Pancasila Sri Rejeki,SST.,M.MKes 16 100%
8 Widyadari 16 100%
MKWU23103 Kewarganegaraan Prasetyaningrum,S.Kep.,Ners.,M.Kep
9  |MKWU23104 Bahasa Indonesia Berlyna D.Saragih, S.Kep.,Ners.,M.Kep 16 100%
10 |pk23301 Gizi Dalam Reproduksi Yeni Komala,SST.,M.Keb 16 100%
11 bk23302 Dokumentasi Kebidanan Hani Triana, SST, Mkes 16 100%
12 |DK23303 )Asuhan Kebidanan Kehamilan Henni Purnasari,SST.,M.Kes 16 100%
13 [DK23304 [Teknologi Informasi dalam Kebidanan Sri Rejeki,SST.,M.MKes 17 100%
14 lAsuhan Kebidanan Persalinan dan Bayi baru Imelda Martina Gloria Sianipar, 16 100%
DK23305 lahir SST.M.Keb
15 Ipk23306 Praktik Klinik Kebidanan | Yeni Komala,SST.,M.Keb 16 100%
16 BD102.4 peminatan kebidanan (klinik dan komunitas) | Sundariningsih,SST.,M.Tr.Keb 16 100%
7 o1061 kewirausahaan Sri Rejeki,SST.,M.MKes 16 100%
18  [BD13006 Asuhan Kebidanan Komplementer Hani Triana, SST, M.Kes 16 100%
19 |BD13314 lImu Penyakit Dalam Henni Purnasari,SST.,M.Kes 16 100%
20 BD210.1 Praktik Klinik Kebidanan 2B(komprehensif) Sri Rejeki,SST.,M.MKes 16 100%
21 Imelda Martina Gloria Sianipar, 16 100%
BD404.1 Kegawatdaruratan Maternal dan Neonatal SST.M.Keb




Tabel 2. Tabel rekapitulasi kehadiran dosen semester genap 2024/2025

Mata Kuliah
N6 Naa Bosen i | beiatin
Kode Nama
1 |DK23201 Obstetri Ginekologi Imelda Martina Gloria,SST.,M.Keb 16 100%
2 |DK23202 Pengantar Asuhan Kebidanan Hani Triana, SST.,M.Kes 16 100%
3 |pk23203 Skrining Faktor Resiko Kebidanan Sri Rejeki,SST.,M.MKes 16 100%
4 DK23204 Sosial Budaya Yeni Komala,SST.,M.Keb 16 100%
5  |pK23205 Komunikasi Dalam Praktek Kebidanan Yeni Komala,SST.,M.Keb 16 100%
6 |DK23206 Farmakologi Sundariningsih, SST., M.Tr.Keb 16 100%
7 |DK23207 Keterampilan Klinik Praktik Kebidanan 2 Imelda Martina Gloria,SST.,M.Keb 16 100%
8  Ipk23208 Praktik Keterampilan Klinik Dasar 2 OD Sariningsih,SST.,M.Kes 16 100%
9 |pk23401 IAsuhan Neonatus, Bayi dan Balita OD Sariningsih,SST.,M.Kes 16 100%
10 DK23402 Kesehatan Perempuan dan Perencanaan Henni Purnasari,SST.,M.Kes 16 100%
Keluarga
11 |pk23403 Kebidanan Komunitas Henni Purnasari,SST.,M.Kes 16 100%
12 |[DK23405 IAsuhan Kebidanan Nifas Sri Rejeki,SST.,M.MKes 16 100%
13 |DK23406 Praktik Klinik Kebidanan 2A Widawati, SKM,M.KM 16 100%
14 |BD311l.1 Praktik Klinik Kebidanan 3 Sri Rejeki,SST.,M.MKes 16 100%
15 [BD502.1 Laporan Tugas AKhir Imelda Martina Gloria,SST.,M.Keb 16 100%
16 |BD503.1 Ujian Akhir Program Henni Purnasari,SST.,M.Kes 16 100%

Dari data diatas menujukkan bahwa selurun dosen Program DIIlI Kebidanan telah

memenuhi kehadiran dalam proses pembelajaran pada semester gasal dan genap TA
2024/2025 hingga mencapai 100% kehadiran.

B. Kehadiran Mahasiswa dalam Proses Pembelajaran

Data yang digunakan untuk monitoring dan evaluasi kehadiran mahasiswa dalam

proses pembelajaran diambil dari SIMAK Sekolah Institut Kesehatan Immanuel

Bandung sebagai media bagi dosen untuk melakukan pencatatan terhadap kehadiran

atau ketidakhadiran mahasiswa pada setiap sesi pertemuan perkuliahan berlangsung.

Jika persentase kehadiran mahasiswa kurang dari 75% maka akan menjadi

penghalang untuk mengikuti Ujian Tengah Semester (UTS) dan Ujian Akhir

Semester (UAS). Berikut adalah rekapitulasi

perkuliahan semester gasal dan genap TA 2024/2025.

kehadiran mahasiswa selama




Tabel 3. Rekapitulasi kehadiran mahasiswa semester gasal 2024/2025

A vataiculien Nama Dosen Ker;]::jli ran Mhs ?gﬁzgti?:li
Kode Nama
1 |DK23102 /Anatomi dan Fisiologi Imelda Martina Gloria Sianipar, 14 80%
SST.M.Keb
2 |DK23102 Keterampilan Klinik Praktek Kebidanan | Henni Purnasari,SST.,M.Kes 16 100%
3 |DK23103 konsep Kebidanan Henni Purnasari,SST.,M.Kes 15 90%
4 pk23104 Etika dan Hukum Kesehatan Yeni Komala,SST.,M.Keb 14 80%
5 |pk23105 Praktek Keterampilan Klinik Dasar | Sundariningsih,SST.,M.Tr.Keb 16 100%
6 [MKwuU23101 Agama Neti Sitorus,SST.,M.Kes 16 100%
7 [MKwU23102 Pancasila Sri Rejeki,SST.,M.MKes 16 100%
° MKWU23103 Kewarganegaraan \F,’\:;(i)e/?;;r:ilngrum,s.Kep.,Ners.,M.Kep ° o
9 IMKWU23104 Bahasa Indonesia Berlyna D.Saragih, S.Kep.,Ners.,M.Kep 16 100%
10 |pk23301 Gizi Dalam Reproduksi Yeni Komala,SST.,M.Keb 16 100%
11 |bk23302 Dokumentasi Kebidanan Hani Triana, SST, Mkes 16 100%
12 |DK23303 lAsuhan Kebidanan Kehamilan Henni Purnasari,SST.,M.Kes 16 100%
13 [DK23304 [Teknologi Informasi dalam Kebidanan Sri Rejeki,SST.,M.MKes 17 100%
14 DK23305 Ast.fhan Kebidanan Persalinan dan Bayi baru Imelda Martina Gloria Sianipar, 16 100%
lahir SST.M.Keb
15 |pk23306 Praktik Klinik Kebidanan | Yeni Komala,SST. M.Keb 16 100%
16 BD102.4 peminatan kebidanan (klinik dan komunitas) | Sundariningsih,SST.,M.Tr.Keb 16 100%
17 BD106.1 kewirausahaan Sri Rejeki,SST.,M.MKes 16 100%
18  [BD13006 Asuhan Kebidanan Komplementer Hani Triana, SST, M.Kes 16 100%
19 |Bp13314 IImu Penyakit Dalam Henni Purnasari,SST.,M.Kes 16 100%
20 BD210.1 Praktik Klinik Kebidanan 2B(komprehensif) Sri Rejeki,SST.,M.MKes 16 100%
21 304041 Kegawatdaruratan Maternal dan Neonatal Isn;_fll:\jjl('\gsrtma Gloria Sianipar, 16 100%
Tabel 4. Rekapitulasi kehadiran mahasiswa semester genap 2024/2025
o
Mhs
Kode Nama
1 |PK23201 Obstetri Ginekologi Imelda Martina Gloria,SST.,M.Keb 16 100%
2 |DK23202 Pengantar Asuhan Kebidanan Hani Triana, SST.,M.Kes 16 100%
3 DK23203 Skrining Faktor Resiko Kebidanan Sri Rejeki,SST.,M.MKes 16 100%
4 |bk23204 Sosial Budaya Yeni Komala,SST.,M.Keb 16 90 %
5 |pK23205 Komunikasi Dalam Praktek Kebidanan Yeni Komala,SST.,M.Keb 16 100%
6 [DK23206 Farmakologi Sundariningsih, SST., M.Tr.Keb 16 90 %
7 DK23207 Keterampilan Klinik Praktik Kebidanan 2 Imelda Martina Gloria,SST.,M.Keb 16 100%
8  pk23208 Praktik Keterampilan Klinik Dasar 2 OD Sariningsih,SST.,M.Kes 16 100%
9 |pk23401 IAsuhan Neonatus, Bayi dan Balita OD Sariningsih,SST.,M.Kes 16 100%




10 DK23402 Kesehatan Perempuan dan Perencanaan Henni Purnasari,SST.,M.Kes 16 90 %
Keluarga
11 |pk23403 Kebidanan Komunitas Henni Purnasari,SST.,M.Kes 16 100%
12 |[DK23405 IAsuhan Kebidanan Nifas Sri Rejeki,SST.,M.MKes 16 100%
13 |DK23406 Praktik Klinik Kebidanan 2A Widawati, SKM,M.KM 16 100%
14 |BD311l.1 Praktik Klinik Kebidanan 3 Sri Rejeki,SST.,M.MKes 16 100%
15 [BD502.1 Laporan Tugas AKhir Imelda Martina Gloria,SST.,M.Keb 16 100%
16 [BD503.1 Ujian Akhir Program Henni Purnasari,SST.,M.Kes 16 100%

Persentasi rata-rata kehadiran mahasiswa adalah 90%. Apabila dibandingkan dengan
rata-rata kehadiran mahasiswa untuk semester gasal dan genap TA 2024/2025 terjadi

peningkatan sebesar 10%.

C. Pencapaian Materi Mata Kuliah
Untuk mendukung Capaian Pembelajaran (CP) dari setiap Mata Kuliah, maka proses
pembelajaran yang dilaksanakan harus sesuai dengan Rencana Pembelajaran
Semester (RPS). Ketidaklengkapan materi akan mempengaruhi kompetensi
mahasiswa sehingga mengakibatkan tidak terpenuhinya Capaian Pembelajaran yang

telah ditetapkan.

Tabel 5. Tabel Rekapitulasi pencapaian materi mata kuliah Ganjil sesuai

RPS
Mata Kuliah

No Nama Dosen Perser-]tase

Capaian
RPS
Kode Nama
1 |DK23102 /Anatomi dan Fisiologi Imelda Martina Gloria Sianipar, 100%
SST.M.Keb
2 |PK23102 Keterampilan Klinik Praktek Kebidanan | Henni Purnasari,SST.,M.Kes 100%
3 |pk23103 konsep Kebidanan Henni Purnasari,SST.,M.Kes 100%
4 |pk23104 Etika dan Hukum Kesehatan Yeni Komala,SST.,M.Keb 100%
5 |pKk23105 Praktek Keterampilan Klinik Dasar | Sundariningsih,SST.,M.Tr.Keb 100%
6 |MKwWU23101 IAgama Neti Sitorus,SST.,M.Kes 100%
7 |MKwU23102 Pancasila Sri Rejeki,SST.,M.MKes 100%
8 Widyadari 100%
MKWU23103 Kewarganegaraan Prasetyaningrum,S.Kep.,Ners.,M.Kep

9  |MKWU23104 Bahasa Indonesia Berlyna D.Saragih, S.Kep.,Ners.,M.Kep 100%
10 DK23301 Gizi Dalam Reproduksi Yeni Komala,SST.,M.Keb 100%
11 Ipk23302 Dokumentasi Kebidanan Hani Triana, SST, Mkes 100%
12 [DK23303 IAsuhan Kebidanan Kehamilan Henni Purnasari,SST.,M.Kes 100%
13 |DK23304 [Teknologi Informasi dalam Kebidanan Sri Rejeki,SST.,M.MKes 100%




14 DK23305 lAsuhan Kebidanan Persalinan dan Bayi baru Imelda Martina Gloria Sianipar, 100%
lahir SST.M.Keb
15 Ipk23306 Praktik Klinik Kebidanan | Yeni Komala,SST.,M.Keb 100%
16 BD102.4 peminatan kebidanan (klinik dan komunitas) | Sundariningsih,SST.,M.Tr.Keb 100%
17 BD106.1 kewirausahaan Sri Rejeki,SST.,M.MKes 100%
18 [BD13006 Asuhan Kebidanan Komplementer Hani Triana, SST, M.Kes 100%
19 |Bp13314 llmu Penyakit Dalam Henni Purnasari,SST.,M.Kes 100%
20 BD210.1 Praktik Klinik Kebidanan 2B(komprehensif) Sri Rejeki,SST.,M.MKes 100%
21 BD404.1 Kegawatdaruratan Maternal dan Neonatal Isr:_?'I&éKl\gsrtma Elokiglsianiials 100%
Tabel 6. Tabel Rekapitulasi pencapaian materi mata kuliah Genap sesuai RPS
No Mata Kuliah Nama Dosen Persentase
Capaian
RPS
Kode Nama

1 |DK23201 Obstetri Ginekologi Imelda Martina Gloria,SST.,M.Keb 100%

2 |PK23202 Pengantar Asuhan Kebidanan Hani Triana, SST.,M.Kes 100%

3 |pK23203 Skrining Faktor Resiko Kebidanan Sri Rejeki,SST.,M.MKes 100%

4 DK23204 Sosial Budaya Yeni Komala,SST.,M.Keb 100%

5 |bk23205 Komunikasi Dalam Praktek Kebidanan Yeni Komala,SST.,M.Keb 100%

6 [DK23206 Farmakologi Sundariningsih, SST., M.Tr.Keb 100%

7 |DK23207 Keterampilan Klinik Praktik Kebidanan 2 Imelda Martina Gloria,SST.,M.Keb 100%

8  |bk23208 Praktik Keterampilan Klinik Dasar 2 OD Sariningsih,SST.,M.Kes 100%

9 |pk23401 lAsuhan Neonatus, Bayi dan Balita OD Sariningsih,SST.,M.Kes 100%

10 DK23402 Ezfj:ragt:n Perempuan dan Perencanaan Henni Purnasari,SST.,M.Kes 100%

11 |py23403 Kebidanan Komunitas Henni Purnasari,SST.,M.Kes 100%

12 |DK23405 IAsuhan Kebidanan Nifas Sri Rejeki,SST.,M.MKes 100%

13 |[DK23406 Praktik Klinik Kebidanan 2A Widawati, SKM,M.KM 100%

14 [BD311l.1 Praktik Klinik Kebidanan 3 Sri Rejeki,SST.,M.MKes 100%

15 [BD502.1 Laporan Tugas AKhir Imelda Martina Gloria,SST.,M.Keb 100%

16 |BD503.1 Ujian Akhir Program Henni Purnasari,SST.,M.Kes 100%

Sesuai dengan data kehadiran dosen dalam proses pembelajaran, maka pencapaian materi
RPS yang disampaikan dosen dalam kelas juga telah mencapai 100%. Hal ini merupakan
hal yang sangat baik, mengingat melalui penyampaian materi sesuai RPS terpenuhi secara
lengkap akan berpengaruh terhadap pencapaian Capaian Pembelajaran (CP) yang

diharapkan.



D. Evaluasi Kinerja Dosen oleh Mahasiswa
Mahasiswa diwajibkan mengisi kuesioner Evaluasi Dosen oleh Mahasiswa (EDOM)
pada setiap akhir semester. Pengisian kuesioner dilakukan secara online oleh
mahasiswa di SIMAK Mobile Institut Kesehatan Immanuel Bandung setiap kali
mahasiswa akan menilai atau mengisi Kartu Rencana Studi (KRS). Beberapa aspek

yang dinilai oleh mahasiswa antara lain:

Tabel 7. Tabel Aspek Penilaian Mahasiswa

No Aspek Penilaian
Mahasiswa
1 | Dosen menyampaikan RPS, Pedoman Praktik, Kriteria Penilaian dan Buku Rujukan yang diGunakan
pada awal Perkuliahan

Dosen mampu menjelaskan mata kuliah sesuai dengan RPS dengan menarik dan mudah dipahami

Dosen Memberi waktu untuk bertanya dan mendorong partisipasi kelas

Dosen memberikan umpan balik dan solusi kepada mahasiswa untuk perbaikan pembelajaran lebih lanjut

Dosen terbuka terhadap saran dan kritik

Dosen mematuhi jadwal kuliah (kehadiran dan ketepatan waktu perkuliahan)

~N| o O B W DN

Dosen memberikan penugasan dan evaluasi (UTS,UAS, Tugas,Kuis ,wawancara, Proyek,dll) sesuai
dengan materi pembelajaran dan RPS

oo

Dosen melaksanakan perkuliahan secara daring tepat waktu sesuai jadwal

9 | Dosen bersikap toleran terhadap keberagaman mahasiswa

10 | Dosen memberikan perhatian dan pendampingan pada mahasiswa dalam proses pembelajaran dan
penugasan.

11 |Dosen berpakaian rapi dan sopan pada saat perkuliahan

12 |Dosen menggunakan media ajar yang menarik, inovatif dan terbaru untukmembantu memahami materi.




Dari aspek-aspek tersebut diatas, mahasiswa mengisi setiap aspek dengan jawaban
sebagai berikut: 1= sangat Baik, 2= Baik. Berdasarkan kuesioner yang telah diisi oleh
mahasiswa, diperoleh rekapitulasi sebagai berikut:

1. Dosen menyampaikan RPS, Pedoman Praktik, Kriteria Penilaian dan Buku

Rujukan yang digunakan pada awal Perkuliahan

Dosen menyampaikan RPS, Pedoman Praktik, Kriteria Penilaian dan
Buku Rujukan yang digunakan pada awal Perkuliahan

= sangat baik = Baik

2. Dosen mampu menjelaskan mata kuliah sesuai dengan RPS dengan menarik dan mudah
dipahami

Dosen mampu menjelaskan mata kuliah sesuai dengan RPS dengan
menarik dan mudah dipahami

= sangat baik = Baik

3. Dosen Memberi waktu untuk bertanya dan mendorong partisipasi kelas

Dosen Memberi waktu untuk bertanya dan mendorong partisipasi
kelas

= sangat baik = Baik



4. Dosen memberikan umpan balik dan solusi kepada mahasiswa untuk perbaikan pembelajaran
lebih lanjut

Dosen memberikan umpan balik dan solusi kepada mahasiswa untuk
perbaikan pembelajaran lebih lanjut

= sangat baik = Baik

5. Dosen terbuka terhadap saran dan kritik

terbuka terhadap saran dan kritik

= sangat baik = Baik

6. Dosen mematuhi jadwal kuliah (kehadiran dan ketepatan waktu perkuliahan)

Dosen mematuhi jadwal kuliah (kehadiran dan ketepatan waktu
perkuliahan)

= sangat baik = Baik

7. Dosen memberikan penugasan dan evaluasi (UTS,UAS, Tugas,Kuis ,wawancara, Proyek,dll)
sesuai dengan materi pembelajaran dan RPS



Dosen memberikan penugasan dan evaluasi (UTS,UAS, Tugas,Kuis
,wawancara, Proyek,dll) sesuai dengan materi pembelajaran dan RPS

= sangat baik = Baik

8. Dosen melaksanakan perkuliahan secara daring tepat waktu sesuai jadwal

Dosen melaksanakan perkuliahan secara daring tepat waktu sesuai
jadwal

= sangat baik = Baik

9. Dosen bersikap toleran terhadap keberagaman mahasiswa

Dosen bersikap toleran terhadap keberagaman
mahasiswa

= sangat baik = Baik

10. Dosen memberikan perhatian dan pendampingan pada mahasiswa dalam proses pembelajaran
dan penugasan.



Dosen memberikan perhatian dan pendampingan pada
mahasiswa dalam proses pembelajaran dan penugasan

m sangat baik = Baik

11. Dosen berpakaian rapi dan sopan pada saat perkuliahan

Dosen berpakaian rapi dan sopan pada saat perkuliahan

= sangat baik = Baik

12. Dosen menggunakan media ajar yang menarik, inovatif dan terbaru untukmembantu memahami

Dosen menggunakan media ajar yang menarik, inovatif dan
terbaru untukmembantu memahami

<

= sangat baik = Baik



rkan rekapitulasi persentasi Evaluasi Dosen oleh Mahasiswa (EDOM) rata-rata adalah
sangat baik artinya masuk dalam kategori kinerja Baik. Prodi perlu mempertahankan hasil
EDOM ini serta meningkatkan kinerja dosen dalam segala aspek yang terkait dengan

proses pembelajaran.

5. Kesimpulan dan Rekomendasi
Berdasarkan hasil monitoring dan evaluasi semester gasal TA 2024/2025, dapat
disimpulkan beberapa hal sebagai berikut :
a. Hampir semua mahasiswa memberikan masukan bahwa dosen yang terlibat
dalamsetiap mata kuliah masih direkomendasikan untuk mengajar
b. Materi yang dijelaskan oleh dosen sudah sesuai dengan RPS

c. Tersedianya link zoom yang disiapkan oleh pihak institusi

Rekomendasi :

Secara umum hasil penilaian mahasiswa terhadap proses pembelajaran pada

kategorisangat baik dan baik, namun terdapat beberapa hal yang perlu ditingkatkan

yaitu :

a. Dosen harus memberikan handout setelah sesi pertemuan saat itu selesai.

b. Penambahan sejumlah koleksi buku, prosiding dan jurnal dengan cara
membeli dan berlangganan jurnal dengan beberapa perguruan tinggi yang lain.

c. Pengadaan sarana laboratorium yang memadai untuk memfasilitasi mata
kuliah dan praktik serta lab keunggulan sarjana kesehatan masyarakat

d. Peningkatan upayapengembangan keilmuan dosen melalui kegiatan
seminar/pelatihan.

e. Penambahan kecepatan akses interet dan penambahan titik wifi serta
perbaikan jalur akses.

f. Peningkatan kecepatan pelayanan dalam pengurusan surat dan dokumen

lainnya melalui pemanfaatan SIMAK.



